
Evaluación Confidencial PAG

Al aspirante 
Por favor, haga llegar esta planilla a la(s) persona(s) seleccionada(s) para realizar la evaluación. 
Cuando reciba la planilla y en sobre cerrado, de manos del evaluador, anéxela a los recaudos 
que enviará al IESA. No abra el sobre que le sea entregado por el evaluador.

Nombre(s) y Apellido(s) del aspirante

Al evaluador 
La persona que le ha enviado esta planilla es aspirante a participar en el Programa Avanzado 
de Gerencia  que ofrece el IESA. El Comité de Selección utilizará sus comentarios como un 
insumo para decidir quiénes participarán en el Programa. La información que usted suministre 
es estrictamente confidencial y será conocida solamente por el Comité. Una vez llenada esta 
planilla, por favor entréguela al aspirante en sobre cerrado y firmado al dorso para garantizar la 
confidencialidad de la evaluación. El Comité de Selección del Programa Avanzado de Gerencia 
agradece altamente su colaboración.

Recomendaciones para el rellenado de las planilla de inscripción 
• La planilla ha sido diseñada en formato Adobe®Acrobat. 
• Cuando abra los archivos, le recomendamos realizar las actualizaciones sugeridas por el 

programa. 
• Puede completar cada sección directamente con Adobe®Acrobat o si prefiere, imprimirla y 

llenarla a máquina o en letra de molde. 
• Sólo si posee Adobe®Acrobat Professional 7 ® o una versión posterior, podrá guardar las 

diferentes secciones con los cambios introducidos, ya que con Adobe®Acrobat Reader no 
pueden realizarse cambios permanentes en archivos PDF y en ese caso le recomendamos 
imprimir cada documento una vez completado.

1 ¿En qué carácter y por cuánto tiempo ha conocido al aspirante?



2 ¿Considera usted que la decisión del aspirante, de participar en el Programa Avanzado de 
Gerencia, es coherente con sus perspectivas de desarrollo profesional? ¿Por qué?

3 Evalue al aspirante utilizando los siguientes criterios. Por favor, comprare al aspirante con sus 
colegas u otras personas que ocupen posiciones similares.

DesconozcoAceptable 
(50% Superior)

Competente 
(25% Superior)

Sobresaliente 
(10% Superior)

Excelente 
(5% Superior)

Capacidad intelectual

Habilidades para la 
comunicación escrita

Habilidades para la 
comunicación oral

Iniciativa

Perseverancia

Relaciones interpersonales

Capacidad de liderazgo

Madurez y estabilidad emocional

Disposición a tolerar puntos 
de vista divergentes

Capacidad para la ejecución 
independiente de actividades

Motivación y dinamismo 
para emprender proyectos

Habilidad para formular 
y resolver problemas

Potencial para ocupar cargos 
ejecutivos de alta responsabilidad

Nombre de la empresa donde trabaja

Dirección

Ciudad Código Postal

Teléfonos ( ) — Extensión Fax ( ) —

Datos del evaluador

Apellidos y Nombres

Cargo

No recomiendoRecomiendoRecomiendo 
ampliamente

Recomiendo 
con reservas

la admisión del aspirante al 
Programa Avanzado de Gerencia

Firma del evaluador
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Evaluación Confidencial PAG
Al aspirante
Por favor, haga llegar esta planilla a la(s) persona(s) seleccionada(s) para realizar la evaluación. Cuando reciba la planilla y en sobre cerrado, de manos del evaluador, anéxela a los recaudos que enviará al IESA. No abra el sobre que le sea entregado por el evaluador.
Al evaluador
La persona que le ha enviado esta planilla es aspirante a participar en el Programa Avanzado de Gerencia  que ofrece el IESA. El Comité de Selección utilizará sus comentarios como un insumo para decidir quiénes participarán en el Programa. La información que usted suministre es estrictamente confidencial y será conocida solamente por el Comité. Una vez llenada esta planilla, por favor entréguela al aspirante en sobre cerrado y firmado al dorso para garantizar la confidencialidad de la evaluación. El Comité de Selección del Programa Avanzado de Gerencia agradece altamente su colaboración.
Recomendaciones para el rellenado de las planilla de inscripción
• La planilla ha sido diseñada en formato Adobe®Acrobat.
• Cuando abra los archivos, le recomendamos realizar las actualizaciones sugeridas por el programa.
• Puede completar cada sección directamente con Adobe®Acrobat o si prefiere, imprimirla y llenarla a máquina o en letra de molde.
• Sólo si posee Adobe®Acrobat Professional 7 ® o una versión posterior, podrá guardar las diferentes secciones con los cambios introducidos, ya que con Adobe®Acrobat Reader no pueden realizarse cambios permanentes en archivos PDF y en ese caso le recomendamos imprimir cada documento una vez completado.
1 ¿En qué carácter y por cuánto tiempo ha conocido al aspirante?
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2 ¿Considera usted que la decisión del aspirante, de participar en el Programa Avanzado de Gerencia, es coherente con sus perspectivas de desarrollo profesional? ¿Por qué?
3 Evalue al aspirante utilizando los siguientes criterios. Por favor, comprare al aspirante con sus colegas u otras personas que ocupen posiciones similares.
Desconozco
Aceptable
(50% Superior)
Competente
(25% Superior)
Sobresaliente
(10% Superior)
Excelente
(5% Superior)
Capacidad intelectual
Habilidades para la
comunicación escrita
Habilidades para la
comunicación oral
Iniciativa
Perseverancia
Relaciones interpersonales
Capacidad de liderazgo
Madurez y estabilidad emocional
Disposición a tolerar puntos 
de vista divergentes
Capacidad para la ejecución independiente de actividades
Motivación y dinamismo
para emprender proyectos
Habilidad para formular
y resolver problemas
Potencial para ocupar cargos ejecutivos de alta responsabilidad
Datos del evaluador
la admisión del aspirante al Programa Avanzado de Gerencia
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