Plan de estudio

El PAG se estructura en torno a tres ejes:

- el entorno en el que evoluciona la organizacion

- la gestion de la organizacion

- las habilidades del gerente
La integracion de estos tres ejes, mediante una serie de mddulos interdisciplinarios, completa
el desarrollo curricular del programa.

e Entorno de la organizacion

Evidencia cémo las variables del entorno socio-econdmico, nacional e internacional,
condicionan al logro de los objetivos de negocios de la empresa u organizacién, lo cual
constituye un conocimiento clave para la toma de decisiones en sus diversas instancias de
gobierno

= Entorno econémico

= Responsabilidad social

= Entorno internacional

= Entorno politico

= Taller de inmersioén social

e Gestion de la organizacion

Abarca un conjunto de médulos dirigidos a la adquisicién de conocimientos y competencias
relacionadas con las areas funcionales de las organizaciones, su estructura organizativa y
los sistemas de informacion

» Contabilidad analitica

= Operaciones

= Capital humano

= Finanzas

= Mercadeo

= Organizaciones

= Tecnologia de informacién

e Habilidades del gerente

Comprende un conjunto de talleres y actividades que ayudan a focalizar objetivos
personales y profesionales, con la definicion de un plan de accion individual creado para
cerrar brechas, logrando un balance fisico y psicolégico, asi como una efectiva
comunicacion con el medio

= Taller de iniciacion

= Taller de presentaciones gerenciales

= Taller de gerencia de si mismo

= Taller de formacién de equipos de alto desempefo

= Programa de “feedback” gerencial

= Taller de negociacion

»  Coaching gerencial

¢ Integracion

Incluye un conjunto de médulos que evidencian cédmo la interaccidon del gerente con la
empresa y su entorno, derivan en complejos sistemas dinamicos de retroalimentacion, que
hacen mas delicado el proceso de toma de decisiones gerenciales

= Gerencia estratégica

= Gerencia y crisis

* Etica empresarial

= Simulacion gerencial

= |niciativa empresarial

= Précticas gerenciales

= Manejo del cambio



