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Obtener el reconocimiento internacional de organizaciones encargadas de evaluar desempefio en todas las &reas de una institucion educativa
significa trabajo duro. Hoy, toda la Comunidad IESA conformado por sus profesores, estudiantes y empleados se siente orgullosa por culminar
exitosamente todo el proceso de re-acreditacion EQUIS.

La Fundacién Europea para el Desarrollo de la Gerencia (EFMD, por sus siglas en inglés) fue la institucién encargada de ponderar desde el
equipo académico, relaciones institucionales, hasta redes e infraestructura del IESA. Para la reacreditacion, se hizo énfasis en dos éreas
centrales: Internacionalizacion, donde el IESA se destacd en la orientacion global de los programas de postgrado, nuevas alianzas y la
proyeccion internacional en formacion ejecutiva; e Investigacion, donde se obtuvo un importante incremento en el nimero de publicaciones
y en el logro de reconocimientos intemacionales.

"Se trata de un reconocimiento que nos mantiene a la par de las mejores escuelas de gerencia del mundo, al tiempo que fortalece nuestro
proceso de internacionalizacion”, informd Francisco Sanénez, presidente del IESA.

Con las acreditaciones AACSB, AMBA y EQUIS en nuestro haber, IESA es una de las cinco escuelas latinoamericanas en contar con la denominada
Triple Corona. Asimismo comentd que "es quiz&s més importante adin, ser una de las treinta y cuatro escuelas de todo el mundo cuyos altos
estandares de calidad son equiparables en materia académica, investigacion e innovacion, internacionalizacion, impacto en la comunidad y
relacion con las empresas".

Esta reacreditacion es el reconocimiento al trabajo de la comunidad y, ademas, es un compromiso manifiesto para seguir dando lo mejor
por el progreso de nuestro pais, a través de la formacion de lideres responsables y el aporte de soluciones a los retos que nos presenta el
entorno. “Gracias por el esfuerzo y trabajo realizado por todos ustedes para alcanzar este nuevo triunfo", expresé Francisco Sandnez a la
Comunidad IESA. /
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Unica escuela de negocios en Venezuela acreditada internacionalmente

Participa en nuestros foros virtuales en Twitter por @IESA




Estudiantes de IESA galardonados en Aspen

"El trabajo en equipo y todos
los conocimientos que
hemos obtenido en nuestra
casa de estudios IESA nos
ayudaron a quedar entre los
primeros lugares"

Karina Madrigal

Un grupo de estudiantes del MBA tiempo parcial conformado por
Richard Dominguez (estudiante de segundo afio), Efrain Vésquez
(estudiante de segundo afio), Ramn Riut (estudiante de primer afio)
y Karina Madrigal (estudiante de primer afio) lograron el 5to lugar
en la competencia que realiza Aspen Institute Business & Society
Internacional MBA Case Competition 2011, que se llev a cabo en
Nueva York, EEUU. Alli participaron junto a més de 1000 estudiantes
pertenecientes a 25 escuelas de negocios de diferentes paises del
mundo.

“Tuvimos la oportunidad de competir en Nueva York versus otros
institutos de educacion superior del mundo. La experiencia fue
excelente. EI concurso consisti en hacer una recomendacion a una
compafiia China de energias renovables para su expansion en Estados
Unidos, bajo el principio de responsabilidad social, ambiental y ética
en los negocios. El trabajo en equipo y todos los conocimientos que
hemos obtenido en nuestra casa de estudios IESA nos ayudaron a
quedar entre los primeros lugares.", comparti6 Karina Madrigal en
nuestra red social Facebook.

En nuestro blog:
http:/ /gerenciayliderazgoresponsable.blogspot.com/

"El lider no va solo y el del joven de hoy exige una vision
de pais diferente. Es un liderazgo no sélo politico o
empresarial, sino emprendedor, donde deben incluirse planes
sociales, politicos, econdmicos, empresariales. Este concepto
debe estar siempre ligado a la relacion Empresa, Estado y
Sociedad"
M. Margarita Rodriguez Weil.
Egresada de la segunda cohorte de Lidera
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Richard Dominguez, Efrain Vasquez, Ramén Riut y Karina Madrigal

"Ahora el reto debe ser mayor. Esperemos que el afio que viene
tengamos en el IESA una més nutrida participacion en la primera
fase de este importante concurso”, agregd Richard Dominguez.

Esta nueva herramienta de ensefianza producida por la Universidad
de Yale, reta a los estudiantes a innovar en el tratamiento de temas
y conflictos referidos a la responsabilidad social, ambiental y la ética
en los negocios.

"Este logro muestra la calidad del desempefio de nuestros estudiantes
quienes nos alientan a perseverar en nuestra mision de formar lideres
socialmente responsables”, expresd el profesor José Luis Giménez,
Director de Programas IESA.

Para mayor informacion sobre la competencia pueden ingresar a:
http://www.aspeninstitute.org/about/blog/business-society-program-
hosts-international-mba-case-competition
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M. Margarita Rodriguez Weil, egresada de la sequnda cohorte
de "Lidera", cuenta su experiencia

El liderazgo joven impacta en el ahora y
debe ser emprendedor
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IESA consolida oferta internacional

Afinales de marzo se sostuvo un encuentro en la ciudad de Santiago de los
Caballeros, al norte de Repiblica Dominicana donde se sentaron las bases
con CAPEX, una iniciativa de la Corporacion de Zonas Francas Industriales
y la Asociacion de Empresas de Zona Franca de Santiago. Con este nuevo
aliado estratégico, se comenz6 a ofrecer un portafolio de diplomados,
programas y cursos abiertos a partir del segundo semestre del affo.

"De este modo, pudimos ofrecer a las organizaciones actividades concebidas
especialmente para ellas, particularmente para los temas referidos a salud,
comercio exterior y redes logisticas, que resultan clave dados los proyectos
estratégicos que adelanta la Zona Franca e Industrial de Santiago", explicd
Carlos Garcia, Director de Desarrollo Gerencial.

En la Republica Dominicana, el IESA esté ofreciendo educacion de gerencia
de clase mundial, con contexto latinoamericano y pertinencia global. Una
de las organizaciones que ha participado en estas actividades ha sido la
Asociacion Popular de Ahorro y Préstamos (APAP). "La alianza estratégica
del IESA con la APAP ha sido fructifera y satisfactoria para ambas partes y
seguimos recibiendo un apoyo continuo enfocado en nuestros planes y
objetivos estratégicos. Para una organizacion como la nuestra, con 48 afios
de experiencia en el sistema de ahorros y préstamos, lider en el sector
mutualista del pais, el IESA es muy importante", sefiald Gustavo Ariza,
vicepresidente ejecutivo de esta entidad.

A esto se suman los esfuerzos, con resultados ya consolidados en Panama,
a través del convenio con la Ciudad del Saber; y las operaciones que se
afianzan en Colombia de la mano de Uniandes. "Los avances logrados en
a dimension internacional, nos alientan a seguir adelante, identificando
oportunidades para crecer y multiplicar el impacto del IESA en la formacion
de lideres responsables y en el establecimiento de valores y practicas de
emprendimiento y progreso en Venezuela y en toda América Latina", resalto
Francisco Sanénez, presidente del IESA.

Segunda cohorte panamefia de la Maestria en Finanzas del IESA

"Para una organizacion como la nuestra,
con 48 afios de experiencia en el sistema de ahorros y préstamos,
lider en el sector mutualista de la Republica Dominicana,
el IESA es muy importante”
Gustavo Ariza
Vicepresidente ejecutivo de APAP.

Nuevos hirretes en el aire panamefio

Catorce egresados culminaron exitosamente la Maestria en Finanzas (MF) en
Panama. Este viernes 17 de junio se llevaré a cabo el Acto de Grado de esta
II cohorte panamefia. EI discurso por los graduandos estara a cargo de Orlando
Macias, Vicepresidente de Félix Maduro, importante cadena de retail panamefia
con més de 100 afios de existencia. Por su parte, el discurso de orden lo dara
Rafael Moscarella, un venezolano egresado del MBA del IESA y quien actualmente
es vicepresidente del banco HSBC Panamd.  Estaran representando a las
escuelas participantes José Luis Giménez, director de Programas IESA y Francisco
Sanénez, presidente de IESA; Eric Rodriguez por Uniandes y Mauricio Gonzélez
por Tulane; acompafiados de fundadores de IESA Panama como Stanley Motta
y Nicolés Arditto Barleta.

Los nuevos 24 alumnos de la tercera cohorte de la MF Panama se preparan
para comenzar el reto. Los perfiles de este grupo son diversos, e incluyen varios
venezolanos colaboradores de Procter & Gamble. "Hay altas expectativas por
el desempefio de este tercer grupo, habiendo alcanzado el mayor nimero de
admitidos en Panama", destacé Federico Fernandez, presidente de la Fundacion
de Estudios Avanzados de Gerencia en Panam@

El grupo de 34 estudiantes de Maestria en Gerencia y Liderazgo Publico
IESA/INCAE tendra en la semana del 20 y 24 junio una clase intensiva en el
campus INCAE Costa Rica, con la participacion conjunta de Prof. Ramon Pifiango
por IESA y Francisco Leguizamon por INCAE, les deseamos el mayor de los
éxitos.




Nuevo logro para la Maestria en Finanzas

Lo Maestria en Finanzas (MF) fue reconocida por el Chartered Finandial
Analyst (CFA) como socio de su programa University Partners que engloba
alrededor de 100 universidades a nivel mundial con incorporacion

especial en sus programas del Codigo de Etica y Conducta Estdndar
Profesional de los negocios.

Estudiantes, profesores, empleados, egresados, autoridades y amigos del
IESA celebran el éxito de la Maestria en Finanzas

El IESA en conjunto con el Centro de Finanzas realizo un esfuerzo
sostenido que necesito de varios afios para lograr formalizar la designacion
como socios del Chartered Financial Analyst (CFA) Program del CFA
Institute.

Carlos Molina, Coordinador del Centro de Finanzas del [ESA comentd
que "esta distincion es la primera otorgada o una insfitucion venezolana,
¥ que nos convierte en los pioneros en obtener tal certificacion, altamente
reconocida a nivel mundial por empleadores, instituciones finandieras
¢ inversionistas como el estdndar para medir a sus profesionales del
drea finandiera".

Con esfe reconocimiento |ESA forma parte de los 6 paises en Latinoamérica
que poseen esta distincion como socios del CFA que son: Brasil, México,
Perd, Argentina y Chile y Venezuela. Bl Programa CFA estd conformado
por profesionales activos en paises de todo el mundo para asegurar que
charterholders posean conocimientos de la industria financiera de inversion
global y un fuerte compromiso ético.

El profesor Molina coment que los beneficios son miltiples: reconocimiento
mundial, desarrollo de carrera, habilidades practicas, y la posibilidad
de pertenecer a una comunidad que la integra mds de 90 mil profesionales.

"Este reconocimiento permifird estrechar las alianzas con el CFA Institute,
y ademds los estudiantes estardn mds preparados para obtener la
acreditacion individual, lo cual les permitira trabajar en el rea
financiera mundial. Nuestro pensum de la MF cubre el un 90% los
temas evaluados en la Certificacion CFA" sefiald el profesor.

El caso de estudio titulado "Una politica de incentivo" (An incentive policy), elaborado por nuestros profesores Ramon Pifiango, Maria Helena Jaén y José Malavé fue
recientemente publicado por la European Case Clearing House (ECCH)*

El caso fue desarrollado especialmente para los cursos de ética en programas de posgrado y formacion ejecutiva, con la finalidad de que los participantes discutan
ampliamente sobre los dilemas y las consecuencias de las decisiones que se toman en las organizaciones. Est4 orientado a propiciar el intercambio de experiencias
sobre las complejidades éticas de la accion gerencial y conectarlas con el rol que deben asumir estudiantes, lideres y gerentes en cada una de las situaciones que les
retan cada dia.

Esta publicacion constituye un nuevo logro de los profesores del IESA, fortaleciendo la presencia intemacional del Instituto. Ademas, se suma al esfuerzo sostenido
que adelanta nuestro equipo académico en disciplinas esenciales para la formacion de lideres socialmente responsables.

Para mayor informacion del caso, ingresa link: http://www.ecch.com/educators/search/results##goto_100491



http://www.ecch.com/educators/search/results#goto_100491

Miss Venezuela Internacional 2010 asesor0 a mujeres
emprendedoras formadas en el [ESA

-

El "Programa de Formacion para Mujeres Emprendedoras”, una iniciativa de la
Organizacion Cisneros en alianza con el Instituto de Estudios Superiores de
Administracion (IESA) y con el apoyo de la Organizacion Miss Venezuela, ha
atendido desde su creacion en el afio 2010, a 78 mujeres.

El primero grupo fue seleccionado con la colaboracion de la Oficina de la Defensoria
de la Mujer de la Alcaldia e Baruta y el segundo grupo (actualmente en formacidn)
se selecciond a través del grupo de egresadas de la Asociacion Civil "Aliadas en
Cadena".

Las participantes son muijeres de sectores populares del Distrito Capital con manejo
y conocimientos tecnoldgicos, con ideas de posibles negocios y en la blsqueda
de una alternativa laboral independiente.

La Organizacion Cisneros esté complacida por la excelente relacion de colaboracion
que ha mantenido con el IESA durante més de tres (3) décadas, tiempo en el que
ambas instituciones han dejado de manifiesto su voluntad por desarrollar iniciativas
para mejorar la calidad de vida de los venezolanos. La alianza establecida con
el Centro de Emprendedores para el disefio e implementacion del Programa de
Formaci6n para Mujeres Emprendedoras ha significado una experiencia enriquecedora
e innovadora, no sélo por el hecho de destacar el rol protagénico de la mujer
venezolana en nuestra sociedad y contribuir a que sea en un agente de cambio
en su comunidad; sino tambign por la creacion de una plataforma de multiplicacion
de la iniciativa, la cual se ha convertido en un nuevo modelo de aprendizaje”
destacd Irene Franco Dos Santos, Gerente de Comunicaciones de la Organizacion
Cisneros.

Durante el Gltimo mddulo del Programa para Mujeres Emprendedoras, Jessica
Barboza, Miss Venezuela Internacional 2010, brindé su asesoria a este grupo
sobre como afrontar los retos legales a la hora de constituir nuevas empresas.

Nunzia Auletta, Aramis Rodriguez, Jessica Barboza y Edwin Ojeda

Proyecto San Bernardino (PSB) sirve de puente entre vecinos
de la parroquia

Dos conciertos a cargo del Nicleo de Sarria de la Fundacién del Estado para el Sistema
Nacional de las orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela (Fesnojiv) se han llevado
a cabo en el IESA como parte de las iniciativas del Proyecto San Bernardino (PSB).

Estos eventos fortalecen el camino para alcanzar el objetivo estratégico del proyecto
de responsabilidad social del IESA: Promover la mejora de calidad de vida de las
comunidades que conforman la parroguia de San Bernardino, sirviendo de actor,
facilitador o "puente” de acciones dirigidas a fortalecer la red social de la parroquia
y la capacidad de gestion de sus integrantes. "Ademaés estas acciones contribuyen a
estimular el compromiso formal con nuestra comunidad més inmediata, aliadas y con
los trabajadores de nuestra institucion", expresé la profesora Rosa Amelia Gonzélez,
coordinadora del PSB.

La idea de los conciertos surgi6 a raiz de un trabajo realizado por los estudiantes del
IESA en la materia Empresa, Estado y Sociedad, donde a través de consultorias
estamos apoyando a las organizaciones de la zona. A estas invitaciones han asistido
organizaciones vecinas como los nifios, padres, representantes y profesores del Colegio




Parroquial San Bernardino, quien celebrd sus 40 afios en el IESA; la Fundacion de
Amigos de San Bernardino y la Casona Anauco; también estuvieron presentes profesores,
egresados y empleados de nuestra Comunidad IESA, quienes acudieron con sus familiares
y colaboraron de diferentes formas y voluntariamente para que el concierto se pudiese
llevar a cabo.

"Este evento ha surgido del esfuerzo de muchas personas y de la suma de voluntades.
Queremos darle la bienvenida a todos nuestros vecinos de San Bernardino. Estamos
organizando este evento como comunidad y tenemos como finalidad acercar a todas
las instituciones de nuestra parroquia. EI IESA es su casa", sefiald Josefina Bruni Celli,
profesora del IESA y coordinadora del PSB.

"Estamos muy agradecidos porque nos han abierto las puertas de esta maravillosa
institucion. Nuestros nifios quedaron sumamente motivados y sus representantes
contentos. Queremos sequir estrechando lazos", sefiald Marisol Arraiz, directora del
Colegio Parroquial San Bernardino.

A través de alianzas estratégicas con organizaciones de la zona queremos fomentar la
creacion de una cultura que considere que la responsabilidad social aporta beneficios,
tanto a las empresas como a las comunidades, y es parte del cambio de paradigmas
(ue requiere nuestra sociedad. Si formas parte de la Comunidad IESA Y te quieres unir
al voluntariado del PSB, escribe un correo a valentina.urdaneta@iesa.edu.ve

Para mayor informacion o para comentarios sobre este boletin, puede escribir un correo a comunicacionesiesa@iesa.edu.ve





